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Opening en verwelkoming:
1 Kor 12 (Basisteks)
Agtergrond:

‘N BEDELING VAN BLOKEENHEDE, GEESTELIKE LEIERS EN GAWEBENUTTING

Dit wil voorkom asof alle gemeentes een of ander tyd gekonfronteer word met die
beskikbaarheid van kerkraadslede. Terselfdertyd word hulle ook gekonfronteer met lidmate se
beskerming van hulle tyd en privaatheid. Beide is nie noodwendig as gevolg van onverskilligheid
nie, maar dikwels is dit praktiese oorwegings wat hulle onbetrokke by die kerkraad of
wyksaktiwiteite maak.

Faktore wat kerkraadsvakatures veroorsaak:

Lede sien dikwels nie kans vir vergaderings nie;

Mense doen liewer iets anders vir die Here (soms vir ander instansies) wat nie soseer
amptelike dienswerk is nie;

Lede voel by besoeke aan dat hulle nie welkom is nie, met of sonder afsprake;

Mense voel dat jy nie op die kerkraad hoef te dien om diensbaar te wees nie;
Kerkraadslede voel hulle nie altyd bekwaam om die werk te doen nie;

Lede voel dat hulle nie meer by die wesenlike inhoud van die werk uitkom nie, dis as't
ware afgewater;

Faktore wat verswakte wyke veroorsaak:

3.

Eie lidmaatgetalle in woonbuurtes begin daal;

Wyke, wat moet of saamsmelt of verdwyn, se kohesie verdwyn;

Lidmate wil al hoe meer anoniem aanbid;

Lidmate word deur die week deur die wéreld moeg gemaak en wil nie Sondae op nuwe
verantwoordelikhede gewys word nie;

Lidmate wil nie onnodig gepla word nie;

Lidmate voel dat hulle sal sé en vra wanneer hulle iets benodig;

Tekort aan projekte en doelgerigtheid;

Die kerk vra net altyd, hulle beleef min of geen diens nie;

Nuwe Bedieningspatroon:

3.1 Algemene persepsie of beeld van kerkraadslede

3.2 Bybelse Beeld van Ouderling en Diaken as Geestelike Leiers




3.3

3.4

3.5

Kerkraadsamestelling:

o 15 Blokke (Groepering van 50 gesinne per blok) — ten minste 4
Geestelike leiers in ampte van oudl. & diak. met reg tot ko6ptering

o Dagbestuur (4-6 lede)

o0 Kommissievoorsitters (8+)

0 1 X leraar per leraarspos

Sentrale Kerkraad: Verkleinde Kerkraad
e 8 X voorsitters van kommissies (Geen blokbediening) 8

e 4 X dagbestuurslede (met reg tot kooptering)(,, ,,) 6
e 15 X 2 verteenwoordigende kerkraadslede uit Blokke 30
e 3 Xleraars (1 per leraarspos) 3

Totaal 47

Ritme van vergaderings:
5 X per jaar

Uitdagings aan Geestelike leiers & Blokke
3.3.1 Geestelike leiers:

0 Bepaal behoeftes

Bepaal gawes

Benoem helpers (dankofferkoeverte, admin, nuwe intrekkers, ens.)
Ritme: Geestelike leiers van ‘n blok bid gereeld saam.
Terugvoering aan Kerkraad

O O0OO0Oo

3.3.2 Blokbyeenkomste: “Gee die kerk in die hande waar dit hoort!”
o Ritme van 2 vergaderings per jaar

0 Vestiging van Bybelgroepe

o0 Vestiging van Omgeegroepe
0
o

Organiseer projekte en fondse: Konsulteer met kommissies
Vestig Bedieninge:

Jeugbediening

Gebedsbediening: Gebedsgroep, Intersessors
Barmhartigheidsbediening

Hospitaalbediening

Diens by kerk:

Gasvryheidsbediening

Huisbesoek/Evangelisering




3.6

3.7

3.6

3.3.3 Kommunikasie:

0 Notulering

Sms’e

E-pos

Gemeente Webblad

% Waak teen oor-organisering. Konsentreer op Aktivering

O O O

Funksionering van Kommissies
3.4.1Beplanning

3.4.2 Begroting:

3.4.3 Koordinering

3.4.4 Leidinggewing

3.4.5 Opleiding / Toerusting

3.4.6 Inligting / Kommunikasie / Reklame

Die rol van die Leraars

3.5.1Prediking

3.5.2 Visionering

3.5.3 Toerusting & Motivering

3.5.4 Vergader met Kerkraad, Geestelike leiers, Blokke & Kommissies
3.5.5 Identifiseer gawes

3.5.6 Ondersteuning van Geestelike leiers

3.5.7 Grondvlak kontak met lidmate (Pastoraat, Huisbesoek, Krisisbesoeke)
3.5.8 Bemagtiging van lidmate

3.5.9 Voogde oor Kommissies en bepaalde bedieninge

3.5.10 Ontwikkel en bied relevante toerustingskursusse aan

Posisie van lidmate

3.6.1 Aanvaar verantwoordelikheid vir:

e Persoonlike verlossing deur Jesus Christus

e Persoonlike geestelike groei

e Diensbaarheid aan die Koning en sy Kerk

e Dankbaarheid (dankoffers): Koeverte/Elektronies




3.6.2_Verwag:

Geestelike leiding

Geestelike versorging

Opleiding & Toerusting

Beskikbaarheid van leraars en Geestelike leiers

3.6.3 Inskakeling:

Kleingroepe

Gemeentelike aktiwiteite & aksies
Eredienste

4. Verwagte Uitkomste:

Ons verwag dat Jesus sy Kerk sal help dat ...

K/ 7 7 K/
0‘0 0‘0 0’0 0‘0

R/ 7 K/ /
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Ons ‘n gesonde gemeente sal wees
Die kultuur van verbruiker na bediener sal verander
Lidmate sal help opbou en uitbou
Lidmate sal groei in hul ..

o Diensbaarheid

o Dankbaarheid

0 Geestelike volwassenheid

o Verhoudings
Geestelike leiers God positief sal beleef
Kerkwees ‘n dinamiese belewenis sal wees
die kerk sal tuis kom by die lidmaat
ons God tevrede sal stel.

Soli Deo Gloria!
Aan God al die Eer!



HEUWELKRUIN NG GEMEENTE

AANMELDINGSVORM VIR NUWE BEDIENINGSPATROON
1. In kolom no 1 word ‘n verskeidenheid van bedieninge gegee.

Identifiseer in kolom no 2 die bedieninge wat in die blok behoort te wees.

3. Identifisseer in kolom no 3 die bedieninge waarby u graag betrokke wil wees.
(Maksimum 3)

4. Woys ‘n Sameroeper vir die bedieninge aan.

5. Verskaf asb al u besonderhede soos aangevra.

1. BEDIENINGE 2. Blokbedieninge 3. U Keuse 3. Sameroeper
Ministries

1.1 Omgeegroep

1.2 Bybelstudiegroep

1.3 Gebedsbediening

1.4 Dankoffer Koeverte

1.5 Nuwe Intrekkers

1.6 Erediens Dienste

1.7 Begrafnisse

1.8 Siekebesoeke

1.9 Hosp.besoeke

1.10 Verjaardagbediening

1.11 Versorging/Caring

1.12 Jeugsorg

1.13 Kommissies

1.14 Projekte

1.15 Administrasie

1.16 Ander:
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